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 المقدمة

رشاد الكاديمي ضمف مياـ عضو ىيئة التدريس، ولا ترتبط بسف أو كادر أكاديمي عممية ال 
لمف يجد في نفسو القدرة عمى استيفاء تمؾ المعايير ويتقبؿ عمميات  معيف، بؿ ىي تطوعية
 .الكاديمي بتخرج الدفعة التي يشرؼ عمييا ، وينتيي دور المرشد التقييـ للأداء وتطويره

يمي واحدة مف أىـ وسائؿ مساعدة الطالب للاندماج في البيئة ويمثؿ الرشاد الكاد
الكاديمية وتحقيؽ أعمى معدلات التحصيؿ العممي، ويساىـ الرشاد الكاديمي في التأكد مف 
مسيرة الطالب العممية مف حيث تطبيؽ الخطة الدراسية وتقديـ المشورة فيما يتعمؽ بأداء 

 .ررات الدراسيةالطالب ومستواه العممي في مختمؼ المق

يتـ تخصيص مرشداً أكاديمياً لكؿ طالب يقوـ بتوجييو ومساعدتو في دراستو ويستمر معو 
حتى التخرج، فإذا تعاوف الطالب مع مرشده الكاديمي بشكؿ فعاؿ فإف ذلؾ يضمف لمطالب 

 .سيولة الدراسة والانتياء منيا بأقصر فترة ممكنة

لطالب عمي اكتشاؼ ذاتو وكشؼ ميولو وقدراتو إلى مساعده ا الرشاد الاكاديميوييدؼ 
التغمب عمى الصعوبات التي تعترض مساره الدراسي،  واتخاذ قراراتو بنفسو وخاصة كيفية

تاحة الفرصة ليـ للاستفادة مف خبرات أعضاء ىيئة التدريس لمساعدتيـ في حؿ  وا 
 .مشكلاتيـ بالطرؽ العممية الملائمة لكؿ حالو

 : ميرسالة الإرشاد الأكادي

إف الارشاد الاكاديمي خدمة مينية تيدؼ إلي التعرؼ عمي المشكلات التي تعوؽ قدرة الطالب 
وتقديـ المساعدة والدعـ عف   عمي التحصيؿ العممي والتفاعؿ مع متطمبات الحياة الجامعية

طريؽ وعي الطلاب بمسئولياتيـ الكاديمية وتشجيعيـ عمي بذؿ مزيد مف الجيد في 
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اديمية والشخصية التي تحوؿ دوف تحقييـ أىدافيـ التعميمية ويتـ ذلؾ عف المشكلات الك
طريؽ تزويد الطمبة بالميارات الكاديمية المتنوعة التي ترفع مف تحصيميـ الدراسي ومناقشة 

 .طموحاتيـ العممية

  :ىدؼ الرشاد الكاديمي

ييو في إختيار ىو إرشاد الطالب وتوج إف اليدؼ الساسي مف وجود المرشد الاكاديمي
حسب الخطة الكاديمية الموضوعة لمحصوؿ عمي الدرجة العممية  المقررات الدراسية المناسبة

بنجاح ومعاونتو عمي تذليؿ العقبات التي تصادفو فى دراستو، وتقديـ النصح في المور التي 
ع تؤثر في مسار تعميمو ولذلؾ يتعيف عمي المرشد دراسة النظاـ الكاديمي فيو المرج

  .الساسي لمعرفة السياسات

 :لجنة الرشاد الكاديمي

 النفسية الجوانب تييئة طريؽ عف دراستيـ خلاؿ الطلاب ومتابعة توجيو بيا المنوط ىي
 التي فيي. الجامعية البيئة مع والتوافؽ التكيؼ عمى تساعدىـ التي والكاديمية والاجتماعية

 وكذلؾ وأىدافيا، الجامعة رسالة تتحقؽ كي مطلابل والمساعدة والنصح والتوجيو الرشاد تقدـ
 إلى لموصوؿ ومياراتيـ وميوليـ قدراتيـ اكتشاؼ مف يتمكنوا كي لمطلاب الملائـ الجو توفير

 .أىدافيـ

 :أىداؼ لجنة الرشاد الكاديمي

 .تقديـ خدمات الرشاد الكاديمي بأنواعيا المختمفة لطلاب الكمية -

جراءاتوإرساء سياسة واضحة لنظـ وقو  -  .اعد الرشاد الكاديمي وتنظيمو وا 
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جراءاتو -  .إصدار لوائح خاصة بالرشاد الكاديمي لتوضيح قواعده، ونظمو، وتنظيمو، وا 

 .إعداد نظاـ لمراجعة نظـ الرشاد والعمؿ عمى تطويرىا باستمرار -

 .إعداد خطة لتدريب المرشديف وتقييـ أدائيـ -

 .شاد الكاديميالشراؼ عمى تقديـ وتنفيذ برنامج الر  -

تقديـ برامج لدعـ الطلاب المتفوقيف وتحفيزىـ، وأخري لمساعدة المتعثريف قبؿ وصوليـ  -
 .لمرحمة التعثر

الشراؼ ومتابعة تطبيؽ إجراءات الرشاد الكاديمي مع مراعاة ما يقره مجمس الكمية مف  -
 .قرارات

تباع متطمبات، الشراؼ عمى سير أداء عممية الرشاد في تسجيؿ المقررات الدرا - سية وا 
جراءات التسجيؿ ،والحذؼ، والضافة  .وا 

 مياـ لجنة الرشاد الكاديمي

 .إعداد الاستمارات والنماذج الخاصة بالرشاد الكاديمي -

 .تنفيذ البرامج التعريفية الخاصة بالرشاد الكاديمي، وبالمصطمحات الكاديمية -

 .ات بنظاـ الرشاد الكاديميتعريؼ الطلاب بموائح وأنظمة الدراسة والاختبار  -

مساعدة المرشديف الكاديمييف بما يضمف إدراؾ أىمية الرشاد وشرح الخطة الدراسية  -
 .ومفرداتيا

 .توزيع الطلاب المستجديف عمى المرشديف الكاديمييف مف أعضاء ىيئة التدريس -
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 .تعريؼ الطلاب بمرشدييـ وبأىمية عممية الرشاد -

جيؿ والحذؼ والضافة والنظاـ الكاديمي والبرامج والخطط تعريؼ الطلاب بأنظمة التس -
 .الدراسية لمكمية

توفير نسخ مف نماذج التسجيؿ والحذؼ والضافة والرد عمى استفسارات الطلاب فيما  -
 .يتعمؽ بالتسجيؿ

 .إرشاد الطلاب ومساعدتيـ في معالجة المشكلات الكاديمية المتعمقة بالدراسة -

رشدييـ وفؽ الساعات المكتبية المعمنة لممرشد لحؿ مشاكميـ حث الطلاب عمى مراجعة م -
 .إف وجدت

تعريؼ الطلاب بمخاطر انخفاض المعدؿ الدراسي ومتابعيـ أثناء الدراسة وتقديـ الدعـ  -
 .والمساندة ليـ

 .دراسة أوضاع الطلاب المتعثريف ووضع الحموؿ ليـ -

 .منية المطموبةإعداد الخطة الرئيسية لممقررات المؤىمة خلاؿ الفترة الز  -

تفريغ ساعات للإرشاد الكاديمي في جدوؿ المرشد الكاديمي ويعمف عنيا ويتـ الالتزاـ  -
 .بيا

مراقبة دور المرشد في عممية تسجيؿ الطالب لممواد في كؿ فصؿ دراسي وسير أداء  -
عداد وتحديث ممؼ  الطالب مف خلاؿ متابعة تقدـ الطالب واستكمالو لمتطمبات التخرج وا 

 .لرشاد الكاديمي لكؿ طالبسجؿ ا
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تمثؿ لجنة الرشاد الكاديمي والتوجيو في الكمية حمقة الاتصاؿ بيف القساـ الدارية  -
 .والكاديمية لمطالب

 : المرشد الكاديمي

ىو أحػد أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة، يتـ تكميفو مف قبؿ  المرشد الكاديمي -
و الشخص المسئوؿ بميمة الرشاد الكاديمي لمجموعة مف وى ، لجنة الرشاد الكاديمي

 .لمطالب خلاؿ دراستو الكاديمية الطالبات وذلؾ في الشراؼ والتوجيو /الطلاب

المساعد الوؿ في توجيو الطلاب إلى اختيار المقررات المؤىمة لدراسة التخصص الذي  ىو -
 .يرغبوف في دراستو، ويتفؽ مع إمكاناتو وقدراتو

 

 :المرشد الكاديمي  مياـ

د ممؼ لكؿ طالب بمساعدة شئوف الطلاب يحتوي عمى استمارة بيانات الطالب وسجمو يع -
الدراسي وصورة ضوئية مف بطاقة الرقـ القومي وشيادة الميلاد وصورة شخصية وكؿ ما 

 .يتعمؽ بالطالب خلاؿ دراستو بالكمية مف السجؿ الكاديمي

 . كافة الموائح والخطوات المتبعة في الكميةلطلاب عمى تفيـ واستيعاب يساعد ا -

 .التعميمية العممية يخدـ فيما وسموكيا ودراسيا عمميا الطمبة توجيو -

 التي الكاديمية الصعوبات عمى لمتغمب الدراسية مياراتيـ لتحسيف الطمبة مساعدة  -
 .تقابميـ

وكيفية  وخدماتيا  (الجيزة.... القاعات المعامؿ )المكتبات الكمية بموارد الطمبة تعريؼ  -
 .التعميمية العممية في الخدمات ىذه مف الاستفادة



 
 
 
 
 

- 11 - 
 

  

 

 صقميا في وتوجيييـ الطالب بيا يتمتع التي الخاصة والمواىب الميارات عف الكشؼ  -
 . وتنميتيا

 مستوياتيا مختمؼ في الطلابية النشطة في المشاركة عمى الطمبة وتشجيع توعية -
 فييا دوف التأثير عمى المستوى الدراسي وكيفية المساىمة والجامعة بالكمية

 .حصر الطلاب المتفوقيف، وتنفيذ البرامج المناسبة ليـ -

 التي والمشكلات العقبات عمى التغمب في ومعاونتيـ المتعثريف الطمبة عف المبكر الكشؼ -
 التعميمية. العممية في النجاح تقابميـ لتحقيؽ

 الجيد :سمات المرشد الكاديمي 

مف السمات الساسية لممرشد الكاديمي المريكية، عددًا  Bay Atlantic جامعةتحدد 
 :الجيد، نمخصيا فيما يمي

 :ارات الاتصاؿمي .1

، الشفيي  مف الضروري أف يتمتع المرشد الكاديمي بمستوى جيد مف ميارات الاتصاؿ   
والكتابي، حتى يستطيع دعـ وتوجيو الطلاب الجامعييف، ويساعدىـ بكفاءة في تحقيؽ 

الية عمى فيـ احتياجات الطلاب، حتى يستطيع إيصاؿ لوائح أىدافيـ الدراسية، مع قدرة ع
 .ونظاـ الجامعة إلييـ بصورة أفضؿ

 :التعاطؼ .2

يعد التعاطؼ مف الميارات الساسية الواجب توافرىا لدى المرشد الكاديمي، مف أجؿ تكويف 
ويساعد التعاطؼ المرشد  .علاقة قوية مع الطلاب، واستيعاب اىتماماتيـ والتعامؿ معيا

https://bau.edu/blog/how-to-become-an-academic-advisor/
https://bau.edu/blog/how-to-become-an-academic-advisor/
https://bau.edu/blog/how-to-become-an-academic-advisor/
https://bau.edu/blog/how-to-become-an-academic-advisor/
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الكاديمي عمى فيـ الظروؼ التي يمر بيا الطلاب، وبالتالي تقديـ المشورة المناسبة ليـ، 
 .وكؿ ىذا يؤدي إلى بناء الثقة مع الطلاب، وتحقيؽ نتائج أفضؿ

 :حؿ المشكلات .3

ويكوف ذلؾ  .التمتع بقدرة عالية عمى حؿ المشكلات مف السمات الميمة لي مرشد أكاديمي
مشكمة، واستعراض الحموؿ المتاحة، ووضع خطة لتنفيذ أفضميا؛ مف خلاؿ تحديد طبيعة ال

حيث يتوجب عميو نُصح الطلاب بما يساعدىـ عمى تجاوز مشكلاتيـ المختمفة، وذلؾ بما 
 .يتوفر لديو مف رؤية نقدية، وتفكير إبداعي

 :الصبر .4

لاب الذيف الطبيعة المتنوعة لمط" يجب أف يتحمى المرشد الكاديمي بالصبر لعدة أسباب، منيا
يتعامؿ معيـ، وطبيعة الدور الممتد الذي يمعبو مع الطلاب؛ فلا يتوقؼ ما يقوـ بو معيـ عمى 

 .مرحمة محددة مف الفصؿ الدراسي، بؿ يمتد مف المحظة الولى حتى نياية الامتحانات

 :الكاديمي المرشد في تتوفر أف يجب التي الميارات

 القدرة عمى التخطيط .1

 تميارات إدارة الوق .2

 الاستماع .3

 القيادية .4

 القدرة عمى حؿ المشكلات . .5

 التنظيـ . .6
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 :بقسـ العاب القوي  معايير اختيار المرشد الكاديمي

 .أف يكوف مف بيف أعضاء ىيئة التدريس أو الييئة المعاونة بالكمية -

 .أف يكوف ذو كفاءة وسمعة طيبة يتصؼ بالمبادئ والسموؾ الخلاقي القويـ -

 .اء والمرونة والقدرة عمى التواصؿ الفعاؿ مع الآخريفأف يتصؼ بالحكمة والعط -

  )النصيحة، العمـ، الوقت والمجيود(أف تكوف لو القدرة عمى العطاء  -

 .المعرفة واللماـ بالدبيات والموائح والقوانيف المنظمة للإرشاد الكاديمي -

تو ، ومدرب عمى عمميات الرشاد ومتطمبا أف يكوف لو خبره بالرشاد الكاديمي -
 .وخصائصو

اللماـ جيداً بالمقررات والمحتويات العممية لتمؾ المقررات وطبيعتيا وارتباطيا بسوؽ  -
 .العمؿ ولو رؤية في عمميات تطوير المقررات ومحتواىا

 .أف يكوف إيجابيا ويتقبؿ الرأي الخر ويستفيد مف عممية التغذية المرتجعة -

 .رييفيتمتع بعلاقات طيبة مع زملائو والطلاب والدا -

 .الشخصية أف يكوف قادراً عمى التواصؿ مع الطلاب وأف يكوف بعيداً عف الىواء -

 .الكميةأف يكوف قادراً عمى التواصؿ اليجابي والفعاؿ مع إدارة  -

 .مشكمة أي حؿفي  الجدييتصؼ بالتفكير  -

 .لو رؤية لعممية التطوير المستمر للإرشاد الكاديمي -

 .كاديمي ويدعـ مفاىيمويساعد عمى نشر ثقافة الرشاد ال  -
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 : بقسـ العاب القوي الكاديمي الارشاد منسؽ ورد

  حالات مف لو يرفع ما ومتابعة بالقسـ لمطمبة الكاديمي الرشاد عمى العاـ الشراؼ. 

  لكؿ ويسمـ التدريس ىيئة أعضاء مف الكاديمييف المرشديف عمى الطمبة توزيع 
 بأسماء الطمبة اخطار يتـ وكذلؾ عمييـ فوشراإ المقرر الطمبة بأسماء قائمة مشرؼ

 .الدراسي الفصؿ مف الوؿ الاسبوع خلاؿ منيـ، كؿ عمى الكاديمييف المرشديف

  لعضاء وأنشطتيا الكاديمي الرشاد لجنة وقرارات الكاديمي الرشاد آلية اعلاف 
 . القسـ في التدريس ىيئة

 ضرورة عمى والتأكيد الكمية ىمستو  عمى الكاديمي الرشاد لجنة اجتماعات حضور 
 .القسـ مستوى عمى المجنة قرارات تطبيؽ

 الدراسي العاـ بداية في الجدد الكاديمييف لممرشديف تعريفية محاضرة عقد. 

 أو مشاكميا وحؿ لمطمبة الكاديمييف المرشديف مف إليو ترسؿ التي الحالات استقباؿ 
 .المر لزـ إذا القسـ رئيسل رفعيا

  المتعثريف بالطمبة بقائمة الكاديمي والمرشد الكاديمي الرشاد لجنة فم كؿ تزويد 
 المقررات في المتدني الدراسي التحصيؿ أو لمطمبة الغياب نسبة تجاوزو  التعثر وأسباب

 .دوري الدراسية بشكؿ

 عثراتيـ تجاوز في ومعاونتيـ المتعثريف الطمبة عف المبكر الكشؼ في المشاركة 
 عقبات مف يواجيونو ما عمى التغمب في ومساعدتيـ نشودالم النجاح لتحقيؽ

 ومشكلات.

 التعميمية العممية يخدـ فيما وسموكياً  ودراسياً  عممياً  الطمبة توجيو في المشاركة. 
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 الطالب بيا يتمتع التي الخاصة والمواىب الميارات عف الكشؼ في المشاركة 
 وتنميتيا. صقميا في وتوجيييـ

  التي الكاديمية الصعوبات عمى لمتغمب الدراسية مياراتيـ لتحسيف الطمبة مساعدة 
 .تقابميـ

 لممساعدة مستوياتيا مختمؼ في الطلابية النشطة في المشاركة عمى الطلاب تشجيع 
 .الكاديمي مستواه ورفع الكمية مع الطالب تكيؼ في

 

 : الكاديمي الرشاد متطمبات 

 . ديميةوالكا الدراسية والنظمة بالموائح اللماـ .1

 .ومسؤلياتو الكاديمي المرشد مياـ معرفة .2

 .الرشاد لميمة اللازمة الميارات امتلاؾ .3

 .العمؿ أداء في والعمؿ الرغبة امتلاؾ .4
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 : الاكاديمى الارشادآليات 

 :وتتمثؿ فى

 : :عقد اجتماع مع مجموعتو الطلابية في بداية الفصؿ الدراسي يتـ فيوأولاً 

زالة الرىبة التي قد يشعر بيا الطالب في بداية التعامؿ مع التعارؼ بينو وبينيـ ل  -
أعضاء ىيئة التدريس إلزاميـ بتدويف بياناتيـ في الاستمارة المعدة لذلؾ والتنبيو عمى 

توضيح إيجابيات تواصميـ مع المرشد  ، أىمية الحضور والانضباط خلاؿ دراستيـ
شعارىـ بأف عممو ىو تقديـ الع  .وف والمساعدة ليـالكاديمي ومزاياه وا 

 .توزيع الوراؽ والمطبوعات التعريفية بموائح الدراسة -

علانيا الجابة عمى استفساراتيـ والترحيب بزيارات الطمبة لو  - تحديد ساعاتو المكتبية وا 
 العاب القوي. بمقر قسـ

توضيح أىمية المرحمة الجامعية وكونيا بداية الطريؽ نحو المستقبؿ إرشادىـ إلى  -
ء علاقات سميمة بينيـ وبيف جميع أعضاء ىيئة التدريس تقوـ عمى الاحتراـ ضرورة بنا

 .والتقدير واستثمارىا في التحصيؿ العممي الجيد

 .تشجيع الطلاب عمى المشاركة في النشطة الطلابية بالمؤسسة -

 .رصد ومتابعة التقدـ الدراسي لمطالب عبر الخطة الدراسية -

جميع الطلاب يعرفوف المكاف والزماف الذى تبدأ فيو  عمى المرشد الاكاديمى التأكد مف اف -
  .المحاضرات
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يكوف المرشد الاكاديمى ىو حمقة الوصؿ بيف الطلاب وادارة الكمية لحؿ أى مشاكؿ قد  -
  .يتعرض ليا الطالب

 .المشكمة يقوـ المرشد الاكاديمى بالتدخؿ لمحاولة حؿ ىذهلمطالب عند حدوث أى مشكمة  -

ى بتعريؼ الطلاب بالبنود التى تيميـ مف اللائحة الدراسية مثؿ يقوـ المرشد الاكاديم -
 .الخ ... درجات أعماؿ السنة والعممى –عدد ساعات المقرر 

 :                                                                                              بثانياً : تجييز ممؼ الرشاد الكاديمي لكؿ طال
 

 :يقوـ المرشد الكاديمي بتجييز ممؼ لكؿ طالب ويشمؿ الممؼ محتويات الآتية -

، تميفوف ولي المر، ىاتؼ نسخة مف بيانات الطالب الشخصية ووسائؿ التواصؿ معو )) 
 ( .بريد إلكتروني

 .نسخة مف إشعار الطالب بمرشده الكاديمي -

 .نسخة مف نتيجة الطالب الفصمية -

 .خة مف الخطة الدراسية لمطالبنس -

 .نسخة مف السجؿ التراكمي لمطالب بداية كؿ فصؿ -

 .نسخة مف أي قرار يُتخذ بحؽ الطالب -

 :ثالثا: تنظيـ مواعيد الرشاد الجماعي وساعات الرشاد الفردي

يتفقد فيو أحواليـ الدراسية  شيريقوـ المرشد بتحديد لقاء جماعي مع طلابو مرة كؿ  -
 .ـ ويناقشيـ فيما يطرحونو مف عوائؽ ويسدي ليـ النصائحويستمع ليمومي
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يحدد ساعات الرشاد الفردي التي يستقبؿ فييا الطلاب يعمنيا عمى باب مكتبو ويمتزـ  -
 .بالتواجد فييا قدر الامکاف

 :: إرشاد الطالب المتأخر دراسيارابعاً 

الطلاب المتأخريف يحدد المرشد في بداية الفصؿ الدراسي مف خلاؿ أطلاعو عمى النتائج  -
 والمتعثريف دراسيا.

معيـ  يتواصؿ المرشد بطلابو مباشرة عبر العلانات والبريد اللكتروني ويحدد اجتماعاً  -
 .ليتعرؼ عمى أسباب التأخر والتعثر

يُناقشيـ وينصح ليـ ويزرع فييـ القناعة بتأثير تأخرىـ الدراسي عمى مستقبميـ  -
ـ ومشاكميـ ويعمؿ عمى خمؽ الدافعية نحو ويوجييـ في كيفية التغمب عمى ظروفي

  .التعمـ الجيد

اركيـ آراؤىـ ويستمع لمقترحاتيـ وما يحتاجوف مف تدريب ويساىـ في وضع خطة شي -
 لمعالجة ذلؾ بالتنسيؽ مع منسؽ الرشاد في البرنامج.

تجمع الآراء والمقترحات لتصاغ في إطارخطة تتولى وحدة الرشاد تنفيذىا بالتنسيؽ مع  -
 .الكمية يدعم

 :خامساً: رعاية الطلاب المتفوقيف

يحدد المرشد في بداية الفصؿ الدراسي مف خلاؿ إطلاعو عمى النتائج الطلاب المتفوقيف  -
  .دراسيا

 .يتواصؿ المرشد بطلابو ليبمغيـ بإنجازاتيـ  -
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                                                  :سادساً : رصد الحالات التي تحتاج إلى رعاية خاصة
  

عمى المرشد الكاديمي عند وجود حالات خاصة تحتاج إلى اخصائي نفسي أو اجتماعي أو 
طبي أف يرفع لمنسؽ الرشاد بالبرنامج بتمؾ الحالات ليتـ التنسيؽ في وحدة الرشاد في 

ت الكمية تبقى ىذه الحالا عميدكيفية التعامؿ معيا ووضع الحموؿ المناسبة ليا بالتشاور مع 
  .محاطة بسرية تامة متى تطمب المر

 :حالات تستدعی تدخؿ المرشد الاکاديمی

 :ىناؾ بعض الحالات التی تستدعی التدخؿ المباشر لممرشد الاکاديمی منيا

 .داء الدراسی دوف اسباب مبررهانخفاض مفاجی فی ال -

 .طمب غير مبرر لمتأجيؿ أو الانسحاب مف الكمية -

 .التدريس حوؿ سموکيات سمبية مستمرة يظيرىا الطالبشکاوی مف قبؿ اعضاء ىينة  -

 .ضعؼ قدرة الطالب عمى التعبير عف مشاكمو أو وصفيا بشكؿ واضح -

 .مظاىر بارزة لحالات عميقة مف الارتباؾ أو الحباط أو اللامبالاة أو اليأس -
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 بقسـ العاب القوي : االكاديمي لممرشد الطالب بأعداد حصائيةإ

 ـ
 

 لتدريسأعضاء ىيئة ا

 2124/2125 2123/2124 ـ2122/2123

 الفصؿ الثاني الفصؿ الوؿ الفصؿ الثاني الفصؿ الوؿ الفصؿ الثاني الفصؿ الوؿ

 رابعة العاب قوي رابعة العاب قوي رابعة العاب قوي رابعة العاب قوي محمد السيد عمي برىومة 1
رابعة العاب قوي ، 

 (17اولي )
 رابعة العاب قوي

 رابعة العاب قوي رابعة العاب قوي رابعة العاب قوي رابعة العاب قوي رابعة العاب قوي رابعة العاب قوي حسيف دكروري محمد 2

 ناىد حداد عبد الجواد 3
أولي مجموعة 

(1،2،3،4 ،13 ،15 
،16) 

الفرقة الثانية 
مجموعة 

(17،18،19،21) 

الفرقة الثالثة مجموعة 
(5،8،13،14،15) 

الفرقة الثانية 
مجموعة 
1،2،3،4) 

ثالثة مجموعة 
(1،6،7،18،4) 

ثانية مجموعة 
(13،14،15،16) 

 محمد نبيؿ عبد العميـ 4
ثالثة مجموعة 

(1،6،7،18،4) 
ثانية مجموعة 

(13،14،15،16) 

أولي مجموعة 
(1،2،3،4 ،13 ،15 

،16) 

الفرقة الثانية 
مجموعة 

(17،18،19،21) 

 9،11أولي مجموعة ) 
،11،12،19،21) 

مجموعة  ثانية
(5،6،7،8) 

 وليد مصطفي ىاروف 5
 11،أولي مجموعة )

،11،12،19،21) 
مجموعة  ثانية
(5،6،7،8) 

ثالثة مجموعة 
(1،6،7،18،4) 

ثانية مجموعة 
(3،14،15،16) 

 5،6،7أولي مجموعة )
( ، ثالثة 8،

 (5،8،18،19،21)جم

الفرقة الثانية 
 ،9مجموعة )

11،11،12) 

 جده أحمد إبراىيـ زعيتر 6
أولي مجموعة ) 

( ، ثالثة 8، 5،6،7
 (5،8،18،19،21)جم

الفرقة الثانية 
 ،9مجموعة )

11،11،12) 

 9،11أولي مجموعة ) 
،11،12،19،21) 

مجموعة  ثانية
(5،6،7،8) 

(، ثالثة 1أولي )
مجموعة 

(2،3،9،11،11،12) 

الفرقة الثانية 
 (3،4مجموعة )

 مروة سعد عبد الرحيـ 7
(، ثالثة 1أولي )

مجموعة 
(2،3،9،11،11،12) 

الفرقة الثانية 
 (3،4مجموعة )

أولي مجموعة ) 
( ، ثالثة 8، 5،6،7

 (5،8،18،19،21)جم

الفرقة الثانية 
 ،9مجموعة )

11،11،12) 

أولي مجموعة 
(1،2،3،4 ،13 ،15 

،16) 

الفرقة الثانية 
مجموعة 

(17،18،19،21) 

8 
ايياب احمد راضي 

 العريني
الفرقة الثالثة مجموعة 

(5،8،13،14،15) 

الفرقة الثانية 
مجموعة 
1،2،3،4) 

(، ثالثة 1أولي )
مجموعة 

(2،3،9،11،11،12) 

الفرقة الثانية 
 (3،4مجموعة )

الفرقة الثالثة مجموعة 
(5،8،13،14،15) 

الفرقة الثانية 
مجموعة 
1،2،3،4) 

 



 
 
 
 
 

- 21 - 
 

  

 

 الكاديمي الرشاد وفاعمية تطبيؽ مدي لقياس أداء مؤشرات
 

 نوعو المؤشر ـ

 نسبة الآلية بتطبيؽ الكاديمييف المرشديف ـالتزا نسبة 1

 نسبة .الكاديمي التعثر حالات معالجة في الآلية فاعمية مدي عف المستفيديف رضا 2

 نسبة .ارشادىا تـ التي الحالات عدد 3

 نسبة .الكاديمي المرشديف عدد 4

 نسبة .الكاديمي الرشاد بيا المطبؽ المقررات عدد 5
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 جماعية حالة أكاديمي إرشاد نموذج .1

 

 نموذج إرشاد أكاديمي لطالب / أو طالبة .2
 

 دراسيا المتعثرين الطلبة تقويم نموذج .4

 

 الأكاديمي دللإرشا الأكاديمي المرشد تقويم استبانة. 6

 

 الطلبة لمجموعة الأكاديمي المرشد تقرير .3

 المسترشدين

 

 الأكاديمي للإرشاد الطلبة تقويم استبانة .5

 

 الكاديمي الرشاد نماذج
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 (1نموذج )

 استمارة إرشاد حالة جماعٌة

 /    م الجامعً اللع     ...........:..  اللقاءات الإرشادٌة الجماعٌة التً نفذت خلال الفصل الدراسً

 صل دراسً()تسلم صورة من تلك الاستمارات لمنسق الإرشاد الأكادٌمً بالقسم قبل انعقاد اختبارات كل ف 
 

 القسم: اسم المرشد الأكادٌمً:

 الفصل الدراسً: العام الجامعً:

 عدد اللقاءات الجماعٌة التً نفذت خلال الفصل الدراسً:  عدد طلاب المجموعة الإرشادٌة )        (

 التارٌخ الٌوم
 

 

 م

 

 اسم الطالب / الطالبة

 

 موضوع الإرشاد الجماعً

 

 نتائج الإرشاد الجماعً

1    

2  

3  

4  

5  

5  

6  

7  

8  

9  

11  

11  

12  

13  

14  

15  

 : توقيع المرشد الطلابي
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 (2نموذج )

 نموذج إرشاد أكادٌمً لطالب / طالبة 

 البٌانات الشخصٌة للطالب أو الطالبة
 

 : اسم الطالب
 

 القسم:
 

 : الفصل الدراسً
 

 ً:العام الجامع
 

 عددا لإنذارات :)إن وجدت(
 

 : تقدٌر العام السابق
 

 هل تم فصله أكادٌمٌاً سابقاً:
 

 النسبة المئوٌة لتقدٌر العام السابق:
  

 : المعدل التراكمً
 

 

 حالة الطالب: مستجد )   (  / باقً )   (

 معلومات أخرى:
 

 
 

 موضوع اللقاء الإرشادي بٌن المرشد الأكادٌمً والطالب:
 

 )   ( الاعتذار عن مقرر دراسً أو فصل دراسً .

 )   ( التأجٌل والانقطاع عن الدراسة .

 )   ( مراجعة التقدم فً المقررات الدراسٌة. 

 )   ( مراجعة مشكلات مع الهٌئة التدرٌسٌة .

 )   ( مراجعة وتقٌٌم المواظبة والحضور .

 )   ( أخرى تذكر

 الدراسً :بعض المشكلات التً تعوق تقدمه 

 )   ( مشكلة دراسٌة .

 )   ( مشكلة اجتماعٌة .

 )   ( مشكلة نفسٌة .

 )   ( مشكلة أسرٌة .

 )   ( مشكلات أخرى .

 توصٌة المرشد الأكادٌمً:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

 ........................التارٌخ:..........................التوقٌع اسم المرشد:.............................................

 )تسمـ صورة مف تمؾ الستمارات لمنسؽ الرشاد الكاديمي بالقسـ قبؿ انعقاد اختبارات كؿ فصؿ دراسي(
 



 
 
 
 
 

- 24 - 
 

  

 
 (3نموذج )

 تقرير المرشد الكاديمي لمجموعة الطمبة المسترشديف

 الكاديمي:  اسـ المرشد عدد الطمبة المسؤوؿ عف ارشادىـ:

 الفصؿ الدراسي: -     :          العاـ الجامعي - التاريخ:
 

 

 ملاحظات

 

الاجراء المتبع 

 لحل المشكلة

 

المشاكل التً 

 ٌواجهها الطالب

 

عدد 

 الزٌارات

 

عدد 

 الانذارات

 

المستوى 

 الدراسً

 

 اسم الطالب/الطالبة

 

 م

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 توقٌع المرشد الأكادٌمً: التارٌخ:

 

ة ىذا النموذج شيريا وفصميا والاحتفاظ بنسخة منو وتسميـ نسخة ئ: عمى كؿ مرشد/مرشدة أكاديمي تعب ملاحظة
 أخرى لوحدة الرشاد الكاديمي بالقسـ.
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 (4) نموذج

 دراسٌا نالمتعثرٌ الطلبة تقوٌم استمارة

 اسم الطالب:

 

 

 

 التارٌخ: التخصص: المستوى الدراسً: ألاسباب

 

 

أسباب 

التعثر 

 الدراسً

1............................................................................................................... 

2.............................................................................................................. 

3.............................................................................................................. 

4............................................................................................................. 

5.............................................................................................................. 

6............................................................................................................... 

7............................................................................................................... 

 إجراءات

 التخلص

 من

 أسباب

 التعثر

 الدراسً

 

1.............................................................................................................. 

2............................................................................................................. 

3................................................................................................................ 

4................................................................................................................ 

5............................................................................................................... 

6.............................................................................................................. 

7.............................................................................................................. 

8.............................................................................................................. 

 توقٌع المرشد الأكادٌمً:
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 (5نموذج )

 استبانة تقوٌم الطلبة للإرشاد الأكادٌمً

 العام الجامعً:  الفصل الدراسً:                                         

  اسم البرنامج )التخصص(:      الفرقة الدراسٌة:

 طالب )  ( / طالبة )  ( النوع:  

زي الطالب / عزٌزتً الطالبة: تهدف هذه الاستبانة إلى استطلاع رأٌكم فٌما ٌتعلق بالإرشاد الأكادٌمً، من عزٌ

ً إلى الارتقاء بالمستوى الأكادٌمً وتحقٌقاً لأهداف الكلٌة  خلال تقٌٌم أداء المرشد الأكادٌمً بالقسم، سعٌا

ً بأن بٌانات ومعلومات الاستبانة ستعامل والبرنامج فً التطوٌر المستمر مع مراعاة الدقة والموضوعٌة ، علما

 بسرٌة تامة. 

 العبارات م
أوفق 
 بشدة

 أوفق
الى 
 حد ما

لا 
 أوفق

لا أوفق 
 بشدة

      .المرشد الأكادٌمً متواجد فً الساعات المكتبٌة المخصصة للإرشاد الأكادٌمً 1

2 
اسٌة استفدت من المرشد الأكادٌمً فً معرفة الصلة بٌن المقررات الدر

 وتخصصً ومتطلبات سوق العمل.
     

      .علاقتً جٌدة بالمرشد الأكادٌمً 3

4 
كان المرشد الأكادٌمً ملتزم بنصحً وتوجٌهً وحل مشكلتً خلال الفصل 

 الدراسً بأكمله
     

      .كان المرشد الأكادٌمً متابعا لمدى تقدمً أثناء الفصل الدراسً 5

      اد الأكادٌمً ساعدنً فً المتابعة مع المرشد.وفر البرنامج دلٌل للإرش 6

      .مرشدي الأكادٌمً شجعنً لتطوٌر أفكاري وتوجهاتً فً مجال تخصصً 7

 التقٌٌم العام

      ٌعقد البرنامج ورش تهٌئة وتوجٌه تعرٌفٌة بنظام الارشاد الأكادٌمً. 8

      مً بالبرنامج.أشعر بالرضا بشكل عام عن مستوى جودة الإرشاد الأكادٌ 9

 

أي مقترحات ترغب بإضافتها لتحسٌن الارشاد الأكادٌمً بالبرنامج: 

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................. 
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 (6) نموذج

 الأكادٌمً لإرشادل الأكادٌمً المرشد تقوٌم استبانة

 القسم : .................................................           ................................................... :الكلٌة

 ...........الدراسٌة : ............................ الدراسً: .....................................           السنة البرنامج

 ....: ................................ القسم رئٌس التدرٌس : ...........................            اسم هٌئة عضو اسم

 م
 

 عناصر التقويم
أوافق 

 بشدة

الى حد  أوافق

 ما

لا 

 أوافق

لا أوافق 

 بشدة

      .القسم فً واضح بشكل الأكادٌمً الارشاد عن الإعلان ٌتم 1

 مهاراتً لتطوٌر دورٌة بصفة تدرٌبٌة دورات عقد ٌتم 2

 الأكادٌمً الارشاد مجال فً المستحدثات على والاطلاع

     

 ادائه عن راجعة تغذٌة على الأكادٌمً المرشد ٌحصل 3

 الارشادٌة مهاراته تطوٌر فً تسهم منتظمة بصورة

     

 ةعملٌ فً الأكادٌمٌٌن المرشدٌن مشاركة الآلٌة تتٌح 4

 الأكادٌمً للإرشاد التخطٌط

     

 ٌسهل أماكن فً محفوظة الأكادٌمً الإرشاد ونماذج الٌات 5

 الأكادٌمٌٌن المرشدٌن الجمٌع ومتاحة إلٌها الوصول

     

 المرشدٌن آراء معرفة على الأكادٌمً الإرشاد لجنة تحرص 6

 الأكادٌمً الإرشاد حول الأكادٌمٌٌن

     

 المهمة والإسهامات الإنجازات بتلقً دٌمًالأكا الإرشاد ٌهتم 7

 الأكادٌمٌٌن والمرشدٌن الطلبة قبل من

     

 المختلفة بالأنواع الكافً الإلمام تدرٌس هٌئة كعضو لدى 8

 وأقوم القسم، فً للطلبة - المتوفرة المساندة للخدمات

 الحاجة عند المناسبة الدعم المصادر الطلبة بإحالة

     

 فً المشاركة على التدرٌس هٌئة اءأعض تشجٌع ٌتم 9

 للطلبة المهمة القضاٌا فٌها تناقش التً الأكادٌمً الإرشاد

 بهم المتعلقة المشكلات وتستعرض

     

 المشكلات فعلٌة حلول إٌجاد فً الأكادٌمً الارشاد ساهم 11

 الطلاب بعض

     

 :الأكادٌمً الإرشاد لتحسٌن اقتراحاتك

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 


